
      Приложение 4 НУБП 
  Ниво 0. TLP:CLEAR 

ПОЛИТИКА  
за борба с подкупването на „Номад Енерджи къмпани“ ЕООД 

Ръководството на „Номад Енерджи къмпани“ ЕООД е ангажирано да изпълнява всички 

свои дейности при спазване на високи етични стандарти и почтеност. 

Ръководството заявява политика на нулева толерантност към всякакви форми на 

подкупване от своите служители и бизнес партньори1.  

В изпълнение на този ангажимент в „Номад Енерджи къмпани“ ЕООД е разработена и 

внедрена система за управление за борба с подкупването в съответствие с ISO 

37001:2016, с която се цели да се постигне:   

• предотвратяване, наблюдение и ефективно управление на рисковете от 

подкупване в дейността на дружеството;  

• ефективно прилагане на политики и правила за почтено поведение за 

служителите и бизнес партньорите;  

• непрекъснато съответствие с приложимите нормативни изисквания в 

областта на борбата с подкупването, измамите, прането на пари и др.  

На служителите и организациите, които работят от името на „Номад Енерджи къмпани“  

ЕООД или в негова полза (напр. дъщерни дружества, доставчици, подизпълнители, 

консултанти, посредници, агенти и др.) се забраняват всякакви действия, свързани с 

директно или индиректно склоняване, получаване или приемане на подкуп във връзка с 

дейностите на дружеството.   

Служителите и представителите на тези организации са длъжни:  

• да познават настоящата политика, Кодекса за професионално поведение на 

„Номад Енерджи къмпани“ ЕООД и свързаните правила и политики в системата 

за управление за борба с подкупването, които се отнасят до техните дейности;   

• да ги спазват във всички свои действия;  

• да докладват незабавно за всякакви отклонения от изискванията чрез правилата 

за подаване на сигнали, които са оповестени на интернет страницата.  

„Номад Енерджи къмпани“ ЕООД се ангажира да извършва надлежни проверки, за да 

оцени рисковете от подкупване, свързани с наемането на служители на определени 

длъжности или с обвързване с конкретни бизнес партньори преди да влезе във 

официални отношения с тях.  

Служителите и бизнес партньорите, за които се потвърди, че са действали в нарушение 

на политиката и свързаните с нея документи на системата за управление за борба с 

подкупването, ще са обект на дисциплинарни мерки и санкции в съответствие с 

договорите и приложимото законодателство.  

 

01.11.2023 г.         Управител  

последно ревизирана версия 2025 

 
1 организациите, които работят от името на „Номад Енерджи къмпани“ ЕООД, или в негова полза, вкл. 

дъщерни дружества, доставчици, подизпълнители, консултанти, посредници, агенти и др.  


